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Un air de renouveau a Saint Joseph!

Chéapo : Les nouveaux chefs d’établissements de I'école et du collége
Saint Joseph forment un solide binbme au service des familles

clodoaldiennes.

Tous deux issus d’'une formation juri-
dique et arrivés respectivement en sep-
tembre 2019 et septembre 2020,
Bénédicte André, directrice de I'école
primaire mixte Saint Joseph, et Guil-
laume Chatillon directeur du college de
garcons ceuvrent depuis leur arrivée
pour faire de ces établissements des
lieux d’éducation au sens le plus large.
« J'ai vécu pendant huit ans a Saint-
Cloud et c’est une ville que j'apprécie
particulierement, expliqgue Bénédicte
André. Quand je suis arrivée dans cette
école aprés quatorze années passees a
Saint Joseph du Parchamp a Bou-
logne-Billancourt, je m’y suis tout de
suite sentie a mon aise. J'y ai été
accueillie par un personnel et une
équipe enseignante particulierement
engagés et des familles investies avec
lesquelles nous entretenons des liens de
proximité trés appréciables. »

« Quant a moi, j’étais auparavant direc-
teur adjoint du collége La Trinité a Neuil-
ly-sur-Seine et j'ai été particulierement
marqueé par mes années d’encadrement
de jeunes a L’Eau Vive et au patronage
Notre Dame du Lys a Paris », ajoute Guil-
laume Chatillon.

[’école et le college, qui appartiennent
au réseau Sainte Geneviéve, sont sous
tutelle diocésaine et sous contrat d’as-
sociation avec I'Etat. Les chefs d’établis-
sement échangent régulierement avec
les directeurs des établissements privés,
dans lesquels leurs éléves sont admis
afin de faciliter leur intégration et d’as-
surer une continuité dans leur scolarité.

Un accompagnement
personnalisé

« C’est grdce a une collaboration étroite
avec les équipes enseignantes et péda-
gogiques, les familles, 'association de
parents d’éléeves (APEL), au soutien de
la Ville et de 'ensemble de nos parte-
naires que nous pouvons accompagner
au mieux nos éleves, poursuit Guillaume
Chatillon. Je mets un point d’honneur a
ce que nos collégiens bénéficient d’un
suivi individualisé tout en leur permet-
tant de révéler et de faire fructifier leurs
talents en dehors du temps scolaire afin
de leur permettre de s’épanouir tant au
niveau scolaire que personnel. Japporte

Bénédicte André et Guillaume Chétillon.

un soin particulier a ce que les éléves
donnent le meilleur d’eux-mémes dans
le travail et dans leurs relations aux
autres tout en conservant cet esprit de
camaraderie qui m’est cher ! A mon
arrivée, j’ai mis en place des référents
éducateurs de niveau en plus du respon-
sable de vie scolaire afin de favoriser
’laccompagnement éducatif des
éléves. »

Des projets communs

L’établissement a engagé depuis plu-
sieurs années de gros travaux afin de
s’adapter aux normes en vigueur lui
permettant ainsi d’accueillir les per-
sonnes a mobilité réduite : un ascenseur
et une rampe d’accés ont été installés.
De plus, la salle informatique a été
modernisée pour faciliter le travail des
éléves. « Nous travaillons actuellement
a la mise en place de différents ateliers
sur la pause méridienne pour nos éleves
ainsi qu’a la réactualisation de notre
projet éducatif, reprend Bénédicte
André. Pour les chefs d’établissement,
la pastorale tient une place importante
dans le projet. « A Saint Joseph, nous
avons la chance d’étre accompagnés au
quotidien par la paroisse avec la pré-
sence de trois aumodniers et de deux
adjointes en pastorale » poursuivent-ils.

Nul doute que les éléeves des école et
college Saint Joseph bénéficient d’'un
enseignement et d’un suivi efficaces
dans un climat de travail serein et bien-
veillant « En effet, conclut Guillaume
Chétillon, nous ne sommes pas obligés
d’étre sinistres pour étre sérieux ! » m
Renseignements auprés de I'école et du college
Saint Joseph au 01460249 82.

8, rue Emile-Verhaeren.



